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La Escuela que tenemos
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Equipo de Gestion

DIRECTORA Prof. ADRIANA MARURI

SECRETARIA LUCIANA ORONO

Cantidad de Estudiantes: 300

Oferta Educativa 2026

Nivel |

EBIl: 7mo y 8vo

Redescubrir - Cecap - M1 - M2

FPB: Alimentacién M3 - M4
Programacién y Videojuegos M3- M4

Rumbo

Nivel Il

BTP Gastronomia: 1ero, 2do y 3ero

BT Tecnologia de la Informacidn: 1ero, 2do y 3ero

BT Gestion y Administracién: 2do y 3ero

Nivel Il

CTT Administracion: M3 - M4

| Capacitaciones |

Panaderia y Pasteleria
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La Escuela que tenemos
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Figuras de acompanamiento con las que cuenta el centro

Adscriptos 4 (efectivos)
Educadores 1
Plan Avanza 3
DOA 1
Articulador Pedagogico 1
Articulador Territorial 1
Equipo Multidisciplinario 1 Psicéloga

Indicadores de aprobacidén por nivel educativo
EMB (FPB) - 57,1%
EMS - 81,5%



Nuestros escenarios de trabajo
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e Fortalecimiento del vinculo con las familias y la comunidad (Muestra e Red de interaccion con centros educativos de la zona, Primaria y
del mdédulo introductorio, Taller sobre Gestion de las emociones: Secundaria (Presentacion de nuestra oferta educativa).

“Emociones en equilibrio”, Comision Fomento activa, Planificacion de | e Actividades que fortalecen el sentido de pertenencia (Comision

clases abiertas, Integracion Nodo educativo La Paz) acondicionamiento del espacio recreativo, Participacion activa de
e Difusiéon educativa (Expoeduca La Paz , Exposicion de logros 2025, delegados).

clases abiertas, proyeccion en monitor de actividades, presentacion e Participaciéon activa a nivel de la comunidad (Eventos Jornada

de proyectos en diferentes espacios institucionales y en carteleras) donacion de sangre Rotary Club, Cata de vino Club de Leones, Liceo
e Capacitacion docente (Inclusion, ciclo de talleres sobre |A) de Progreso, Patrimonio).

. “
TN \
'-'.',‘ A | ‘ 1 A‘\ \
T T e &
2 i\ ’ - 5 , y
@\ a 1 )
M Y 1 3 \ I I

Proyecto_sinterdisciplinarios (Huerta, LS




Encuentros que cuentan:
UTU presenta su propuesta Regional por Escuela

Hacia donde queremos ir

Fortalecimiento de la Gestion Institucional
\S Profundizar en el uso de indicadores para la toma de decisiones pedagogicas y administrativas.

/v}' Generar instancias sistematicas de evaluacion y retroalimentacion interna.

s Mejora de los procesos pedagogicos
ol Promover el trabajo interdisciplinario entre docentes con foco en proyectos significativos para los estudiantes.
Q- Acompanar y formar a los docentes en nuevas metodologias activas y uso pedagodgico de la tecnologia.

Implementar estrategias de mejora de los aprendizajes con seguimiento personalizado de trayectorias.

Convivencia y bienestar institucional
Desarrollar un plan integral de convivencia con énfasis en la prevencion y la promocion de salud fisica y mental

Potenciar la comunicacion asertiva a través de estrategias eficaces.
Consolidar protocolos de actuacion claros y conocidos por toda la comunidad educativa.

Vinculo con la comunidad y proyeccion del centro

LA \\\“‘/\’9 " . " ngn = 1
{&v/ Potenciar la visibilidad del centro como referente educativo en la comunidad.
s 8 Promover la participacion activa de las familias en proyectos institucionales.
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